Universilatea
Politehnica

Timigoara

Nr.inregistrare: 19532 /8 /16.07.2026

HOTARARE
a Senatului Universitatii Politehnica Timisoara

Nr.81/16.07.2026

Art. 1. Se aprobad Procedura de sistem — Continuitatea activitatii in situatii generatoare de intreruperi, avizata prin
HCA nr. 139 din 29.06.2026, conform Anexei la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunica Consiliului de Administratie al UPT si tuturor entitatilor din UPT prin postare pe
site-ul www.upt.ro.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Conf.univ.dr.mat. Liviu — loan CADARIU-BRAILOIU Conf.univ.dr.arh. Ana — Maria BRANEA

VIZAT JURIDIC, CONSILIER JURIDIC,
Lidia — Alina DRAGOI


http://www.upt.ro/

Universitatea Politehnica Timisoara

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Universitatea
Politehnica
Timisoara

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

PROCEDURA DE SISTEM

CONTINUITATEA ACTIVITATII
IN SITUATII GENERATOARE DE INTRERUPERI

COD: PS-CCI-041

Editia:4, Revizia:1
Data: 02.06.2026

ANEXA



cod: PS-CCI-041
Universitatea Politehnica Editia Revizia
Timigoara Continuitatea activitatii in situaii 4 1
generatoare de intreruperi Pagina1/11
[«

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI / REVIZIEI PROCEDURII

CURENTE
Actiune ELABORAT VERIFICAT AVIZAT APROBAT ED. REV.
Entitate Responsabil DAC CEAC Condpcator Sv. Jur|d|F s Rector UPT
elaborare Entitate Contencios
Nume i Tapuchievici Ciutina Dogariu vascu Dragoi Dragan Florin 4 1
prenume Denisia Adrian Adrian Victoria-Larisa Lidia-Alina
Data 02.06.2026
Nivel de vizibilitate: XI Publica O Internd
2. INDICATORUL DE STARE AL PREZENTEI PROCEDURI
Nr. | Revizia/ | Nr.capitol Continu-tul Nume si prénume
at Data si pagini difici-ri Semnétura
aplicarii revizuite | Moomea-fi Elaborat Verificat DAC/ Avizat Cond. Avizat Aprobat
Responsabil CEAC Entitate SIC Rector
Tapuchievici Ciutina Adrian/ Ivascu II)_E?am Dragan
Denisia Dogariu Adrian Victoria-Larisa . Florin
1 1/ Alina
02.06.2026
3. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII CURENTE
Nr. Scopul Entitatea din UPT Functia Modalitatea de Data Secretariat General
at. difuzdrii difuzare Nr. Registratura
3.1 Aplicare Structuri functionale e-mail
3.2. Informare
33. Evidenta SIC pdf
34 Arhivare SJC/ Secr. Gen. pdf / fizic




cod: PS-CCI-041

Universitatea Politehnica Editia Revizia
Timioara Continuitatea activitatii in situatii 4 1

generatoare de intreruperi Pagina2 /11

ca

4. CUPRINS
LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA 91 APROBAREA EDITIEI / REVIZIEI PROCEDURII CURENTE .......
INDICATORUL DE STARE AL PREZENTEI PROCEDURI.....oouuccvvvennnririnsnisiinnnnisisinsnnsisnnsnssissssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssins
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII CURENTE ......oovnvvviunncrinimnncrisssnncsssmssnssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssns
CUPRINS oo vitrtssnssvsssssnsnessssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssss s s s sass s bR R R bR R bRt

DOMENIUL DE APLICARE.........oooumeeereeeeesmsaessesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
DOCUMENTE DE REFERINTA......ccocccverresunsssnssessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
7.1, LGiSIATIE PIIMATA......oouuervveeservvisssessesssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
7.2. LEGISIatie SECUNGATA .......cvveervernrriessessissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnanes
7.3. ReglementariiNtEME Ale UPT ... vvrvinriinnsiisssssessssisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnes
8. DEFINITIESTABREVIERI ......cvvevevenmserreisssnnsessssssssnmassssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnssssssssssssssassssssssssns
LT DIINILIT.vvvvcrrreeesssniceenesisssscssssisssseessssssssses s ssssssss s sss s
8.2, ADTEVIBIT ..voveveeeseeeesssceeesssecessssseessssssesesessseseess s bs s R RS R

9. DESCRIEREA PROCEDURIL.......covoeumaeerreeinssnsesesssesssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
0.1, GONEIAILATI..vvvvvvoovvvvessrresesssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssss bbb bbb bbb S bbb
9.1.1. Situatii generatoare de NTIETUPEN .......c.vvverrvvessnrrsiessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

9.1.2. Planul de asigurare a cONtiNUItALTT ACHVITATHE ....voorvvesserrvesersesssssesssssisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes

9.1.3. Programe anuale de MENTENANTA ..........cvvveerveeeriesnrsiessessisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

9.2. Gestionarea situatiilor previzibile generatoare de INTrEIUPETi..........ocvvvvurrvvvenrriiessssiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssens
0.2.71. VaCANTE UNIVETSITATE «...vcvvurrverrieneriserisesisesissesssssessssessssessssessssessssssssssssssssssssessssesssssssssssssssessssessssessssssssssssssssssase

9.2.2. Concedii ale personalului, delegatii de lunga durata si alte situatii generatoare de intreruperi............ccoe..vrnenns

9.3. Gestionarea situatiilor imprevizibile generatoare de INtrEIUPENi........o.v.uervveerressssiesessssssssisssssssssssssssssesssssssssssees
9.3.1. SIEULIT PEISONAIE «...ovovonrvversririisessiissssssissssssssssssssssssssssssssssssss s sssss s sb s bbb bbb

9.3.2. Avarii cu diverite grade de COMPIEXIATE..........ccvvvveurrvvermrrriisssssiessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

9.3.3. SiNCOPE iN fINANTATEA UNIVETSIEALIT ....vvvvvrvvescriessesssissssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

9.3.4. SIUALTT A8 UIGENTA ....vvoovrvveservisesiisssessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss

10, RESPONSABILITATI .o sevvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
TO.TREELOTUL «.cvvveveeeveiessnsceeseeiissseeesssssssssesssssessssssssssssssssssss s ssss e bR
10.2 Presedintele COMISiei A& MONILOMIZATE............crrvererivesrriisesssissssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
10.3 Secretariatul tehnic al Comisiei de MONITOMZATE...........ccvvuuueereeureereiieeesisssesssissesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
10.4 Directia RESUISE UMANE.........cvuueriieeiierieiisesissessssessisesssessssessssesssssessssesssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssss
10.5 Conducerile compartimentelor/entitatilor din UPT............ouevuvemsrrviesmnsnsiesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
T0.0 DAC c.uuureeeeessssssesssessssnssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
10.7 ServiCiul JUTIAIC Si CONTENCEIOS ...v..vvvvusecerveessnrreiessseesesssesssissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssss
10.8 SeCretariatul GENETAl Al UPT ........ccvvvvueumecervieiisseseesssiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
TLINREGISTRAR...vvv e vvssesesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sisssss s ssssss s ssssss s sss s ssssssssssssssssssssssss s

Noouvewh =




cod: PS-CC1-041
Universitatea Politehnica Editia Revizia
Timigoara Continuitatea activitatii in situatii 4 1
generatoare de intreruperi Pagina3 /1
ca
5. SCOP

Prezenta procedura descrie politica adoptata de UPT cu privire la asigurarea continuitatii activitatii in cazul aparitiei

unor situatii care pot genera intreruperi in desfasurarea proceselor de bazd, a proceselor suport si a proceselor de
management din cadrul UPT. Totodatd, prin aceasta procedura se stabilesc mijloacele si responsabilitatile necesare pentru
asigurarea continudrii activitatilor in cazul aparitiei de situatii generatoare de intreruperi.

a)

b)

6. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica in cadrul UPT la nivelul tuturor entitatilor / compartimentelor.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1. Legislatie primara
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordin al SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice — Standardul
11 “Continuitatea activitatii”;
0.G.nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
H.G. nr. 762 / 2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a situatiilor de urgentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
H.G. nr. 547 / 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civild, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 557 / 2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G.nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea 53 / 2003 — Codul mundii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.2. Legislatie secundara
Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale, Cod: PS-DAC-030;
SREN IS0 10013:2003. Linii directoare pentru documentatia sistemului de management al calitatii;
SREN IS0 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii si vocabular;
SREN IS0 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
Procedura generala: Mdsurarea si monitorizarea proceselor, cod: UPT-PG-M-0-07;

7.3. Reglementari interne ale UPT

CARTA UPT- aprobata prin HS nr. 272 / 21.12.2023;

Manualul de implementare SCIM, publicat pe site-ul www.sgg.ro, la sectiunea Control intern managerial;
Regulamentul intern al UPT;

Fisa postului.

8. DEFINITII $I ABREVIERI

8.1. Definitii
Activitate = totalitatea atributiilor de 0 anumitd natura care determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.
Activitate normald = activitatea unei entitati in conditiile prezentei intreqului personal angajat indiferent de faptul ca
schema de personal este sau nu completa.


https://www.upt.ro/img/files/carta/2023/HS%20272-21_12_2023_CARTA-UPT.pdf
http://www.sgg.ro/
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Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati sau unei parti a
acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv
specific.

An universitar= Perioada de timp cuprinsa de requld intre data de 1 octombrie al unui an calendaristic si data de 30
septembrie a anului calendaristic urmator.

Continuitatea activitatii = Stare de derulare efectiva sau potentiald (cu sensul de disponibilitate imediat activabila) a
activitatilor din entitatile UPT sau compartimentele acestora, la un nivel minim agreat, pe durata orelor de desfasurare
a activitatilor.

Entitate - Structura din cadrul UPT (facultate, departament si orice element structural care se regdseste in carta
universitatii sau in organigrama asociata).

Mentenanta corectiva (sau in avarie) = Sistem in care utilajele functioneaza pand la oprirea lor accidentala datorita
uzurii instaurate sau datoritd aparitiei unor defectiuni, fiind apoi reparate. Reparatia inseamnd, de requla, inlocuirea
subansamblului avariat sau chiar a intregului utilaj.

Mentenantd preventiva si predictiva = Sistem in care utilajele functioneaza in conditii de sigurantd pana la instalarea
unui anumit nivel de uzura, sau aparitia unui defect. In acest sistem, utilajele vor fi oprite la o datd anticipata cu
sdptamani inainte, iar reparatia va fi facuta doar acolo unde este nevoie. Sistemul de mentenanta preventiva i
predictiva permite depistarea din timp, localizarea si identificarea defectiunii sau a piesei uzate, precum si calculul
duratei de functionare in conditii de siguranta a utilajului. In acest fel este posibila planificarea opririi, pregatirea
echipei de interventie, comandarea pieselor de schimb necesare si reducerea la minim a duratei de stationare pentru
reparatii astfel ca in mod clar costurile de mentenanta vor fi minime.

Procedura de sistem (procedura generald) = descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul UPT,
aplicabil / aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor din UPT.

Situatie generatoare de intreruperi = Situatie care conduce la discontinuitati in desfasurarea unei activitati, sau a unui
grup de activitati, care in mod firesc conduc la rezultate scontate daca se deruleaza in mod continuu.

Situatia de urgenta = eveniment exceptional, cu caracter non-militar, care, prin amploare si intensitate, ameninta
viata si sandtatea oamenilor, mediul inconjurator, valorile materiale si culturale importante, iar pentru restabilirea
starii de normalitate sunt necesare adoptarea de mdsuri si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare si
managementul unitar al fortelor si mijloacelor implicate.

Vacantele universitare = intervale de timp in cursul cdrora, de requld, in UPT nu se desfagoara activitati didactice de
predare si evaluarea a cunostintelor studentilor, fiind stabilite prin structura anului universitar aprobata de catre
Senatul Universitatii Politehnica Timisoara.

8.2. Abrevieri

a) UPT = Universitatea Politehnica Timisoara

b) PS = Procedura de sistem

) DAC = Departament de Asigurare a Calitatii

d) CEAC= Comisia pentru evaluarea si asiqurarea calitatii din UPT
e) SCIM = Sistemul de control intern managerial

f) SMC = Sistemul de management al calitatii din UPT

g) (M = Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern

managerial al UPT

h) SJC= Serviciul Juridic si Contencios.

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Generalitati
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9.1.1. Situatii generatoare de intreruperi
(1)In UPT procesele de baza, de management si procesele suport se deruleaza in mod continuu, in concordanta cu calendarul
unui an universitar. Vacantele marcheaza intreruperi ale activitatilor didactice, dar nu i a activitatilor de cercetare,
administrative si financiar-contabile. In consecinta, controlul efectuat de managementul la varf al UPT pentru a asigura
continuitatea activitatii la toate nivelele trebuie sa fie si el continuu.
(2) Scopul gestionarii continuitatii activitatilor in UPT este asigurarea deruldrii normale a proceselor si obtinerii de rezultate
si atunci cand in entitatile UPT, sau in compartimentele acestora, activitatea normald se intrerupe datorita producerii unor
situatii generatoare de intreruperi.
(3) Situatiile generatoare de intreruperi se grupeaza in situaii previzibile si situatii imprevizibile, dupa cum urmeaza:
= Situatii previzibile: vacante universitare, concedii ale personalului si delegatii de lunga durata, incetare contracte
individuale de munca etc,
= Situatii imprevizibile: situatii personale, avarii cu diverse grade de complexitate, sincope in finantarea universitatii, situatii
de urgentad etc.
(4) Intrucat enumerarile de la aliniatul anterior nu acopera toate situatiile posibile, orice altd situatie generatoare de
intreruperi ale activitatilor se trateaza de cdtre conducerea UPT in spiritul acestei proceduri.
(5) Gestionarea situatiilor previzibile se face prin Planuri de asigurare a continuitatii (v. punctul 9.1.2.) si Programe anuale
de mentenata (v. punctul 9.1.3.). Aplicarea acestora si tratarea punctelor critice, asociate lor, se realizeaza potrivit punctului
9.2 al prezentei proceduri.

9.1.2. Planul de asigurare a continuitatii activitatii
(1) In unele situatii previzibile de intrerupere, continuitatea activittii se trateazd pe baza de planuri de asigurare a
continuitatii activitatii adoptate de catre conducerea universitatii si/sau entitatilor acestora.
(2) Planurile de asigurare a continuitatii activitatii (Anexa A3) trebuie sa fie conforme cu obiectivele generale ale activitatilor,
cu strategiile de administrare a riscurilor si cu planurile care se deruleaza in UPT in domeniile care se bazeaza pe activitatile
luate in considerare.
(3) Planurile de asigurare a continuitatii activitatii cuprind activitatile critice din punctul de vedere al efectelor intreruperilor
care se pot produce, tipurile de intreruperi si indicd modul de asigurare a continuitatii cu referire la resursa umana,
informationald, materiald si/sau financiard, circuitele informationale si comunicarea dintre angajati/entitatile UPT care
trebuie sa fie avute in vedere.
(4) Secretariatul tehnic al CM transmite anual, sau ori de cate ori este nevoie, o solicitare tuturor structurilor UPT pentru a
elabora un plan de asigurare a continuitatii activitatilor.
(5) Secretariatul tehnic al (M centralizeaza planurile primite de la compartimentele UPT in vederea elaborarii Planului de
asigurare a continuitatii activitatilor la nivelul UPT.
(6) Planul de asigurare a continuitatii activitatilor la nivelul UPT va fi transmis spre avizare presedintelui Comisiei de
monitorizare, iar ulterior spre aprobare Rectorului UPT.

9.1.3. Programe anuale de mentenanta
Programele anuale de mentenanta realizate in UPT se referd la bunurile utilizate atat in procesele didactice si de cercetare,
cat sila cele folosite in procesele suport. Ele au ca scop asiqurarea securitatii comunitatii academice si realizarea de economii
in ceea ce priveste intretinerea bunurilor utilizate. Planurile de mentenantd trebuie sa contina actiuni distincte de
mentenanta preventiva si predictiva, mentenanta corectivd si mentenantd la avarii, conforme cu normele tehnice si
prevederile legale specifice aplicabile.

9.2. Gestionarea situatiilor previzibile generatoare de intreruperi

9.2.1. Vacante universitare
(1) In cursul vacantelor se desfasoara activitati preliminare sau complementare procesului didactic (admitere, practica
studenteasca), activitati de cercetare si activitati suport referitoare la intretinerea patrimoniului, procese financiar-contabile,
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operatii de achizitii publice, relatii cu studentii, activitati de comunicare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si cu alte institutii
ale statului, relatii cu publicul, activitati specifice Directiei Resurse Umane etc.
(2) Tn contextul planificarii tuturor activitatilor de la punctul 9.2.1 alin. (1), situatia generatoare de intreruperi pe perioada
vacantelor o reprezinta diminuarea volumului resursei umane disponibile si suspendarea temporard a activitatii unor
compartimente'. Puncte critice ale situatiei generatoare de intreruperi il reprezintd insuficienta personalului ca urmare a
efectudrii concediilor de odihna de catre personalul UPT in perioada vacantelor universitare.
(3) Pentru a preintdmpina producerea de intreruperi, conducerile entitatilor si compartimentelor UPT elaboreaza si aplica
planuri de asigurare a continuitatii activitatii pe perioada vacantelor universitare. Planurile trebuie sa contind precizdri
explicite cu privire la preluarea-delegarea de sarcini, iar dupa caz, si la externalizdri, daca acest mod de asigurare a
continuitatii activitatilor este permis de lege. Un exemplar al planului se pastreaza la entitatea care I-a elaborat, iar un al
doilea exemplar se depune la Secretariatul tehnic al CM pana la termenele stabilite de acesta.

9.2.2. Concedii ale personalului, delegatii de lunga durata si alte situatii generatoare de intreruperi
(1) In categoria situatiilor generatoare de intreruperi de tip concediu sunt cuprinse: concediile de odihnd, concediile
maternale, concediile medicale de lunga duratd, concediile de studii i alte tipuri de concedii fara plata.
(2) In categoria situatiilor generatoare de intreruperi de tip delegatii de lungd durata intra specializarile personalului UPT,
detagari pe perioade de timp limitate, delegdri cu statutul de profesor invitat pe intervale de cel putin o lund s.a.
(3)In categoria alte situatii generatoare de discontinuitati sunt cuprinse: fluctuatia personalului, lipsa de coordonare, fraude,
distrugerea sau pierderea documentelor, dificultati si/sau disfunctionalitati in functionarea echipamentelor din dotare,
disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de proceduri, instabilitate legislativa, etc.
(4) Evidenta concediilor de odihna se realizeaza de catre Directia Resurse Umane din cadrul UPT prin solicitarea de
programare a concediilor de odihnd de catre personalul universitatii.
(5) Pentru respectarea asiqurarii continuitatii aferente situatiilor de la alin. (1) si (2), fisele posturilor vor prevedea
obligativitati de delegare si preluare de sarcini pe perioadele de concediu.
(6) Conducerea UPT actioneaza in vederea asigurdrii continuitatii activitatii pentru situatiile de la alin. (3) prin mdsuri care
sa prevind aparitia situatiilor de discontinuitate: angajarea de personal in locul celor carora le-au incetat contractele
individuale de muncd; delegarea in cazul absentei temporare; achizitii pentru inlocuirea unor echipamente
necorespunzatoare din dotare; service pentru intretinerea echipamentelor din dotare; elaborarea procedurilor documentate
pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea proceselor si a activitatilor, etc.

9.3. Gestionarea situatiilor imprevizibile generatoare de intreruperi

9.3.1. Situatii personale
(1)n categoria situatiilor personale generatoare de intreruperi intra situatii medicale de scurta durata, situatii de participare
la evenimente familiale prevazute de lege, solicitari de zile libere etc.
(2) Continuitatea activitatii in situatiile de la alin. (1) se asigura de catre conducatorul entitatii/compartimentului prin
delegare de responsabilitati si atributii. Dupa caz, decizia se poate lua prin consultarea si solicitarea de sprijin din partea
nivelurilor manageriale superioare celui in care s-a produs situatia.
(3) Rezolvarea situatiilor personale care pot genera intreruperi presupune din partea tuturor celor implicati responsabilitate
si colegialitate. Neaplicarea acestui principiu poate reprezenta un punct critic.

9.3.2. Avarii cu diverite grade de complexitate
(1) In categoria avariilor cu diferite grade de complexitate care pot conduce la situatii imprevizibile generatoare de
intreruperi intra: intreruperi ale alimentarii cu energie electrica, intreruperi ale alimentarii cu energie termica in sezonul rece,
intreruperi ale retelelor de comunicatii (telefon, internet, intranet), defectari de echipamente, blocdri ale unor incinte etc.

! De exemplu, secretariatele facultatilor



cod: PS-CC1-041
Universitatea Politehnica Editia Revizia
Timigoara Continuitatea activitatii in situatii 4 1
generatoare de intreruperi Pagina 7 /11
((

(2) Gestionarea unor astfel de situatii se face prin reglementari specifice ale serviciilor implicate, elaborate de catre Directia
General Administrativa a UPT. Un mijloc important de reducere a riscurilor de producere a avariilor il reprezinta
implementarea Programului anual de mentenantd intocmit de catre Directia Tehnica a UPT.

9.3.3. Sincope in finantarea universitatii
(1) Sincopele in finatarea universitatii pot fi asociate, dupa caz, finantarii de la buget sau finantarii din resurse proprii.
Sincopele de finantare pot conduce la blocarea activitatilor de baza/suport sau la reducerea volumului si calitatii acestora,
prin impactul pe care il pot avea, inclusiv asupra starii de spirit a angajatilor.
(2) Maniera de traversare a sincopelor de finantare se stabileste prin hotdrari ale Senatului si decizii ale managementului de
varf al UPT si poate viza 0 gama larga de posibilitati, de la utilizarea resurselor interne pana la solicitarea de credite.

9.3.4. Situatii de urgenta
(1) Situatiile de urgentd se trateaza potrivit reglementdrilor de la punctul 7.1. referitoare la Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta si Strategiei nationale de prevenire a Situatiilor de Urgenta.
(2) Obligatiile conducatorilor institutiilor publice, drepturile si obligatiile salariatilor pentru situatii de urgenta si protectie
civila sunt stabilite prin reglementarile, la nivel national, mentionate la alin. (1).

10. RESPONSABILITATI

10.1 Rectorul
a) aproba Planul de asiqurarea continuitatii activitatii de la nivelul UPT, pentru a se evita situatiile generatoare de intreruperi
de activitate in UPT.

10.2 Presedintele Comisiei de monitorizare
a) avizeaza Planul de asigurarea continuitatii activitatii de la nivelul UPT.

10.3 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
a) transmite anual sau ori de cate ori este nevoie compartimentelor UPT solicitarea pentru elaborarea Planurilor de
asigurarea continuitatii activitatilor;
b) centralizeaza planurile primite de la compartimentele UPT in vederea elabordrii Planului de asigurarea continuitatii
activitatilor la nivelul UPT.

10.4 Directia Resurse Umane
a) coordoneaza activitatea de programare a concediilor de odihna stabilita de catre personalul din cadrul UPT.

10.5 Conducerile compartimentelor/entitatilor din UPT
a) analizeaza si evalueaza situatiile generatoare de intreruperi identificate in activitatea pe care o condug;
b) elaboreaza si aplica, dupa caz, planul de asigurare a continuitatii activitatii sau a programului anual de mentenanta
preventiva;
¢ verificd eficienta aplicarii masurilor care s-au stabilit si se impun in diverse situatii generatoare de intreruperi a activitatii;
d) asigura revizuirea continud a planului de asigurarea continuitatii activitatii, astfel incat acesta sa reflecte intotdeauna
toate schimbarile care intervin in cadrul entitatii pe care o conduc.

10.6 DAC
a) verifica prezenta procedura si o supune avizarii CEAG;
b) gestioneaza difuzarea, modificarea si reviziile procedurii.

10.7 Serviciul Juridic si Contencios
a) avizeaza din punct de vedere juridic prezenta procedur;
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b) furnizeaza si mentine in actualitate documentele legislative aplicabile referitoare la continuarea activitatii in situaii
generatoare de intreruperi de activitate in UPT.

10.8 Secretariatul General al UPT
a) difuzeaza procedura structurilor UPT;
b) arhiveaza in format fizic un exemplar al prezentei proceduri.

11. INREGISTRARI

11.1. Tnregistrari asociate in mod direct procedurii:
1. Lista de difuzare a procedurii — cf. Cap. 1 din aceasta procedura;
2. Nivelul de vizibilitate al procedurii;
3. Indicatorul de stare al procedurii cf. Cap. 2 din aceasta procedura

11.2. Inregistrari generate prin aplicarea procedurii
- Lista procedurilor si a procedurilor asimilate apartinand SMC din UPT.

12. ANEXE
Nr. Denumirea anexei / Cod anexa Elaborator Aproba
anexa
0 1 2 3
1 Anexa A1 - Diagrama de proces; PS-CCI-041-A1 | Secretariatul tehnic al (M
2 Anexa A2 - Diagrama Gantt; PS-CCI-041-A2 Secretariatul tehnic al (M
3 Anexa A3 - ,Planul de asigurare a continuitatii | Conducatorii Rectorul UPT
activitatii la nivelul compartimentului/UPT, compartimentelor /
PS-CCl-041-A3 Secretariatul tehnic al (M
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Anexa A1
Diagrama de proces

Conducatorul compartimentului
Elaboreaza Planul de continuitate a activitatii la nivelul compartimentului

Planul de continuitate a activitatii la nivelul compartimentului

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

Centralizeaza Planurile de continuitate a activitatii la nivelul compartimentelor
Elaboreazd Planul de continuitate a activitatii de la nivelul UPT

v

Presedintele Comisiei de monitorizare
Avizeaza Planul de continuitate a activitatii de la nivelul UPT

Rectorul UPT
Aproba Planul de continuitate a activitatii de la nivelul UPT

Planul de continuitate a activitatii la nivelul UPT aprobat
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Anexa A2
Diagrama Gantt pentru implementarea SCIM in conformitate cu ORDIN SGG nr. 600/2018 al Codul controlului intern managerial al entitatilor publice
Obiective Activitati lanuarie Februarie I Martie I Aprilie I Mai I lunie { lulie I August I Septembrie I Octombrie I Noiembrie I Decembrie Responsabili
Stadiul implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern Rector - aprobd
managerial la nivelul entitatlor publice face obiectulinformari, Raportare situati SCIM Pregedinte (M - aprobi
pin intocmirea  de  situafii  centralizatoare  anuale Secretariat tehnic (M - elaboreaza
Program dezvoltare - aprobi
[mplementarea standardelor de control intem managerial si g nm“. b A
i i de impementa oa in U Presedinte (M - avizeazd
monitorizarea  gradulul Implementare a acestora In S(lM ettt (e
Stabilirea activitatilor care contribuie la realizarea obiectivelor |dentificare obiective, activititi indicatorisi
specifice in condifi de regularitate, economicitate i eficients; o duri’(Tabeluly{ ) ’ Conducitorii struct. din UPT - elaboreazd
elaborarea procedurilor documentate P 1
Evidenta procedurilor de sistem si- operationale este utfa la Inventarul procedurlor
elaborarea raportarilor anuale privind implementarea sistemului din T Secretariat tehnic (M - elaboreazd
de control intern managerial a nivelul entitatii publice n
Identiicare s evaluare iscur e AT
anal (Tabelul2 Responsabilii cu riscurile - elaboreazd
Imbunatatirea performantei proceselor i activitdilor prin tapal (Tabelul2) ﬂ Angaiai din UPT - ientifica
Perfomantasi mplenerars i management fcent ol riscior Planul de mplementare a mésurior :'m";_n't:"(’,:"j -
managementul riscurilo esedil - vizeazd
L de control(Tabelul3) Secretariat tehnic (M - elaboreazd
(Oferirea unei imagini de ansamblu, care cuprinde evaluarea Profilul de riscal UPT Rector - aprobi
general3, documentata §i priortizata a gamei de riscuri specifice Tabelul 4 Presedinte (M- avizeazd
(d are se confruntd entitatea (Tabelul 4 Secretariat tehnic (M - elaboreaza
(Asiqurarea unui grad corespunzator de integritate personald i Funcisensibile management
pm,emmla ¢ (ond,uc,a }qnlor i o ¥I|0"§l (on;"emlza',ea g superior/structuri administrative Conducitorii struct. din UPT - identifica
de importanta activitatilor desfasurate, in ceea ce priveste
respectarea _legilor, requllor,_poltilor i confdentialitai (Tabelul5,6,7)
(dentificarea principalelor amenintari cu privire a continuitatea
derulari - proceselor i activitatilor §i- asigurarea masurilor Plan de continuitate a
corespunzatoare pentru ca activitatea entitai publice s poatd adtvitatii Conducatorii struct. din UPT - elaboreaza
continua n orice moment, in toate imprejurarile i in toate (Tabelul 8)
planurile
Rezultatele revizuirlor se raporteaza pentru a se asigura Revizia riscurlor Conducatorii struct. din UPT - aprobd
monitorizarea continud a situatiei riscurilor si pentru a sesiza btanall (Tabelul9 Responsabilii cu riscurile - elaboreazd 5i
schimburile - majore  care impun  modificarea  priritatilor tepall (Tabelul9) verificd
Verificarea si evaluarea in mod continuu a functionariisistemului
Autoevaluarea SCIM

Aprecierea gradului de
conformitate al UPT in

raport cu standardele SCIM fintern si pentru a lua la timp mdsurile corective care se impun|

implementate

de control intern managerial i a componentelor sale, pentru
identifica a timp punctele slabe, respectiv deficientele controlului

Centralizarea informatiilor i pregatirea raportarilor privind stadiul
implementarii i dezvoltarii SCIM

Monitorizarea performantelor
(Gestionareaiscurilor
(Tabelul 10,11,12)

Conducatorii struct. din UPT - completeazd
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